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I. В ходе освоения дисциплины студентом должны быть выполнены и 
сданы: 

1. Индивидуальные задания: - 12 баллов 
а) характеристика системы управления в социальной сфере 
б) анализ информационной открытости исполнительно-распорядительного 

органа местного самоуправления 
2. Групповые задания: - 12 баллов 

а) решение кейсов; 
б) SWOT-анализ муниципального управления в социальной сфере 
в) PEST - анализ муниципального управления в социальной сфере 
г) анализ практических ситуаций 

3. Тестирование по модулю 1 
4. Тестирование по модулю 2  
5. Выступление на семинаре с докладом – 6 баллов 
6. Экзаменационное тестирование 
7. Защита курсовой работы 
II. По окончании изучения дисциплины студенты должны: 
 –характеризовать модели социальной политики, принципы и механизм ее 

реализации; 
 - использовать в профессиональной коммуникации категориальный (понятийный) 

аппарат, основные дефиниции, рассматриваемые в рамках дисциплины; 
 - уметь использовать основные инструменты государственной социальной 

политики; 
- знать основные нормативно-правовые акты, регулирующие развитие отраслей 

социальной сферы в РФ; 
 - объяснять приоритеты государственной политики в социальной сфере в РФ; 
 - понимать основные принципы межведомственного взаимодействия в рамках 

развития отраслей социальной сферы. 
 

III. Аттестация по дисциплине предусмотрена в форме экзамена, курсовой 
работы Экзамен будет проходить в форме тестирования (единичный выбор, 
множественный выбор, соответствие, краткий ответ, правильная 
последовательность). Защита курсовой работы будет проходить в устной форме. 

 
IV. Итоговая отметка студента будет рассчитываться следующим образом  
Итоговая оценка по дисциплине складывается из оценки за экзамен (70 баллов), 

выполнения заданий текущего контроля знаний (30 баллов).  



Шкала оценивания: 
Оценка  

100-балльная 
шкала  

5-балльная шкала  Бинарная шкала 

0 - 50  Неудовлетворительно  Не зачтено  

51 – 64  Удовлетворительно  

Зачтено  65 – 84  Хорошо 

85 – 100 Отлично  
   

 
V. Краткий перечень обязательных учебно-методических материалов для 

подготовки к экзамену. Требования по подготовке курсовой работы  
 

1. Закон РФ N 3612-I от 9 октября 1992 г. "Основы законодательства Российской 
Федерации о культуре" // Ведомости Съезда народных депутатов Российской Федерации и 
Верховного Совета Российской Федерации – 1992 - N 46. 

2.Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской 
Федерации: федер. закон от 06 октября 2003 г. № 131-ФЗ // Собр. законодательства Рос. 
Федерации. – 2003. – № 40. – Ст. 3822. 

3. Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг» // 
Рос. Газета - 2010. – 20 июля 

4.О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской 
Федерации по вопросу поддержки социально ориентированных некоммерческих 
организаций: фед. закон от 05. апреля 2010 г. № 40-ФЗ // Собр. законодательства Рос. 
Федерации. – 2010. – № 15. – Ст. 1736. 

5.Федеральный закон №323 ФЗ от 21.11.2011 г. «Об основах охраны здоровья 
граждан в РФ» // Рос. газ. – 2011. – 23 ноября. 

6.Федеральный закон от 28 декабря 2013 г. N 442-ФЗ "Об основах социального 
обслуживания граждан в Российской Федерации" // Рос. газ. – 2013. – 30 декабря. – Загл. с 
экрана 

8. Гузаиров, В. Ш. Социальная политика современной России [Электронный 
ресурс]: учеб. пособие / В. Ш. Гузаиров, В. В. Моисеев. — Электрон. дан. — Белгород: 
Белгород. гос. технол. ун-т им. В. Г. Шухова, ЭБС АСВ, 2013. — 517 c. — Доступ из ЭБС 
«IPRbooks». - Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/28875 – Загл. с экрана. 

9. Мащенко Ю.А.  Бюджетное финансирование социальной сферы как фактор 
повышения качества жизни населения /А.Ю. Мащенко // Наука и образование: хозяйство 
и экономика; предпринимательство; право и управление. - 2018 г. – с. 34-38  

9. Сулейманова Г.В. Право социального обеспечения: учебник/ Г. В. Сулейманова - 
М.: Издательство Юрайт, 2018. – 321с. 

10. Фахрутдинова, А. З. Управление социальной сферой: учеб. пособие. — 2-е 
изд. перераб. и доп. / А. З. Фахрутдинова; РАНХиГС, Сиб. ин-т упр. — Новосибирск: Изд-
во СибАГС, 2015. — 187 с. 

11. Кузьмина В.А., Антохонова И.В. Оценка эффективности функционирования 
системы социальной защиты. // «Российское предпринимательство» № 09 (207) за 2016. - 
С.74. 

12. Россинская М.В., Грибова О.В. Развитие системы управления 
государственными и муниципальными услугами на основе оценки их качества / М.В. 
Россинаская, О.В. Грибова. – Краснодар: Издательство: ФГБУ "Российское 
энергетическое агентство" Минэнерго России Краснодарский ЦНТИ- филиал ФГБУ 
"РЭА" Минэнерго России, 2017. – 236 с. 



Методические указания по выполнению курсовой работы 

Студент выполняет курсовую работу на примере конкретного муниципального 
образования или субъекта РФ. 

Курсовая работа должна состоять из введения, двух разделов, заключения, списка 
использованной литературы и при необходимости приложений (таблицы, графики, 
положения и т.п., носящие вспомогательный характер для раскрытия темы курсовой 
работы).  

Во введении показывается актуальность выбранной темы, объект. Предмет, цель, 
задачи исследования, практическое значение. 

Разделы курсовой работы могут иметь следующую структуру: 
Раздел 1. Теоретические и методологические основы исследования 
1.1 Нормативные правовые основы управления отраслью социальной сферой, 

социальным процессом 
1.2. Система управления отраслью социальной сферы или процессом в РФ 
1.3. Финансово-экономические, социальные, кадровые характеристики развития 

отрасли социальной сферы, социального процесса 
1.4.Приориетты государственной политики в анализируемой отрасли социальной 

сферы 
Раздел 2. Анализ развития выбранной отрасли социальной сферы в конкретном 

субъекте РФ / муниципальном образовании 
2.1. Характеристики субъекта управления 
2.2. Основные направления развития (в том числе анализ статистики в динамике 

за три года) 
2.3. Выявленные проблемы и рекомендации по их решению 
Заключение 
Библиографический список 
Структура курсовой работы уточняется в ходе индивидуальной консультации с 

преподавателем при окончательном выборе варианта выполнения и темы. 
Курсовая работа должна быть оформлена на бумаге формата А4 (297х210). Объем 

работы 30-35 страниц машинописного текста.  
Оглавление с указанием страниц каждого раздела работы. В список литературы 

включаются только те источники, которые действительно использовались при написании 
курсовой работы и на которые имеются ссылки в тексте. 


